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Sürdürülebilir kalkınmanın tam 
olarak gerçekleşmesi adına 
herkes için yaşam, eğitim, sağlık 
ve diğer temel haklar kadar 
herkesin adalete erişimi ve barış 
ortamının korunması elzemdir.1 

Yüksek şiddette silahlı çatışma ve güvensizlik, ülkelerin kalkınması üzerinde yıkıcı 
etkiye sahiptir; ekonomik büyümeyi etkiler ve çoğunlukla nesiller boyu sürebilen 
haksızlıklar yaratır.2
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Dünya genelinde şiddet belirgin bir şekilde artarken, 15 yıllık süre zarfında 
yaklaşık 3,34 milyar insan, yani dünya nüfusunun neredeyse yarısı çeşitli 
şekillerde şiddetten etkilendi. Bu durum özellikle çocuklar için ciddi ve kalıcı 
sorunlar yaratma potansiyeline sahip.3

Sürdürülebilir kalkınma için hukukun üstünlüğünün ve insan haklarına saygının 
olduğu istikrarlı toplumlar gerekir. Şiddet ve insan hakları ihlalleri, 
toplumların insan potansiyellerinin ortaya çıkmasına, başta sosyal, siyasi, 
ekonomik, teknolojik ve çevresel olmak üzere neredeyse her alandaki 
gelişmelere engel olur.⁴
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Her türlü şiddetin ve suçun önlenmesi de hedeflere ulaşmak için ön koşuldur. Bunun için 
hukukun üstünlüğü, kapsayıcı, etkin ve şe�af kurumlaşmanın sağlanması, bilgiye erişim 
ve temel hakların toplumsal uygulamalara entegre edilmesi önemlidir ve Türkiye'de bu 
hususlar anayasada güvence altına alınmıştır.5 



6, 8- Global Compact Türkiye
7- İklim Değişikliği Eğitim modülleri Serisi, İklim mücadelesinde Ekonomik, Sosyal ve    
     Ekolojik Adalet, T.C. Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı

Sektörümüz Neler Yapabilir?

Kapsayıcı Kalkınmayı önceleyerek İklim Adaleti'ne katkı verebilirsiniz.7

Düşük karbonlu, adil bir kalkınma politikasını desteklemek için kurum olarak yol 
haritası belirlemelisiniz. 

Güçlü ve kapsayıcı sağlık politikalarını desteklemeli, çalışanlarınızın eğitim ve
sağlığa erişimlerini güçlendirmelisiniz.

Şe�aflığı, hesap verebilirliği ve kapsayıcılığı artırarak iyi yönetişimi 
geliştirmelisiniz.

İş dünyasının ulusal ve uluslararası üst kurumlarında yer alarak, uluslararası 
norm ve standartların geliştirilmesine ve uygulanmasına katkıda bulunabilirsiniz.

Tüm yasalara uyum sağlamalısınız.

İnsan haklarına saygı göstermelisiniz.

Vergilerinizi adil bir şekilde ödemelisiniz. 

Etik kuralları belirleyerek rüşvet ve yolsuzlukla mücadeleye ilişkin bir program 
hazırlamalısınız.

Raporlamalarınızı şe�af bir şekilde yayımlamalısınız.

Kamu kurumları ile sorumlu bir şekilde ilişkiler geliştirmelisiniz.

Topluluk katılımını artırmalısınız.

Yetersiz hizmet alan pazarlara ve topluluklara fayda sağlayabilecek teknoloji ve 
yeniliklere olan erişimi artırmalısınız.

Çocukların haklarına, beslenmesine, eğitimine ve korunmasına yatırım 
yapmalısınız.

İnsani yardım kuruluşlarına ayni katkı sağlamalısınız.8

İş dünyası; insan hakları, barış, şe�aflık gibi 
yönetişim konularında çeşitli şekillerde etkili olabilir. 
İşletmeler, faaliyet gösterdikleri topluluklarda iyi 
yönetişimi teşvik etmek ve geliştirmek için önemli 
fırsatlara sahiptir.6

ADİL, GÜÇLÜ VE 
BARIŞÇIL BİR 
GELECEK!
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