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Bu proje Avrupa Birii tarafindan finanse edimektedir.
This project is funded by the European Union
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Esitsizlikleri azaltmak,
herkesin ekonomik katilimini
destekleyen politikalarin
benimsenmesi ile mumkudn.

Gelir esitsizligi artiyor. En zengin %10’luk kitle, toplam kiiresel gelirin %40'ini elde

ediyor. En yoksul %10luk dilim ise, kiiresel gelirden yalniz %2 ila %7 arasinda pay
aliyor. Gelismekte olan ilkelerde esitsizligin artig orani %11.:

Esitsizlik insan potansiyelini, toplumsal istikrar ve ekonomik biiyiimeyi
olumsuz etkiliyor.

Diinya Ekonomik Forumu (WEF), esitsizlik ve kutuplasmayr kiiresel risklerin
altinda yatan iic temel sebepten biri olarak taniyor.2

BM Kalkinma Programi'na (UNDP) gére, diinyadaki esitsizlik ugurumu bugiin,
1940’lardan beri en yiiksek seviyeye ulasti.

Tiirkiye'nin de arasinda oldugu Avrupa Sosyal Sarti'ni imzalayan tiim taraf devletler,
3 highir irk, renk, cinsiyet, din, siyasal goriis, ulusal soy veya sosyal kdken ayirnmi
gozetmeksizin sosyal haklardan yararlanma hakkinin saglanmasi gerektigini goz oniine
alarak; uygun kurulus ve faaliyetlerle kent ve kirsal niifusun yagam diizeyini
gelistirmek ve sosyal refahini yiikseltmek icin her tiirlii ortak ¢abada bulunmayi
taahhiit etti.

Ancak niifusun hilyiik bir bdliimii basariya giden makul yollardan yoksun
oldukea diinya tam anlamiyla gelisemez.*

4 Sirketlerin uzun vadede hayatta kalmasi ancak diinya gelistikce mimkin.

1- UNDP Tiirkiye

2 - UN Global Compact

3 - T.C. Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitce Bagkanlig, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari
Degerlendirme Raporu, 2019

4 - UN Global Compact
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KiMSEYi GERIDE
BIRAKMAYAN
BUYUME!

Sektdriimiiz Neler Yapabhilir?

Esitsizlikle miicadele etmek,

ekonomik katilimin artmasi,

piyasalarin ve refahin

olusmasina yardimci olur.

Kapsayici hilyiime, siirdiiriilebilir O O

Kurumunuzdaki gecmis ve deneyim cesitliligi, inovasyonu ve yeni diigiinme
bicimlerini tesvik eder. Cesitlilik, yetenekleri ceken ve elde tutmaya yarayan bir
calisma ortam yaratir ve cok yonlii bir rekabet avantaji olarak da
degerlendirilebilir. Kurumunuzda kapsayici ve gesitliligi destekleyici istihdam
politikalari uygulayabilirsiniz.

Kadinlari ve erkekleri esit is icin esit iicretlendirmeyi, fiziksel engeli olanlara
uygun galisma ortami temin etmeyi, esnek ¢alisma saatlerini ve kosullarini
saglayacak bir program henimseyebilirsiniz.

Kendi istihdam uygulamalarinizdan baslayip, devaminda tedarikgileri, miisterileri
ve diger paydaslari iceren daha genis bir etki alanina yayilacak projeler
gelistirebilirsiniz.

Tedarikeilerinizin esitlik kriterlerini karsilamachti durumlarda; bilgi paylasma,
egitim materyalleri sunma ve ortak bir yol haritasi iizerinde birlikte ¢alisma
firsatlan yaratabilirsiniz.

is yerinde aynmciliga karsi farkindalik yaratabilir ve buna yanelik dnleyici
tedbirler alabilirsiniz.

Diisiik iicretli isgilerin, becerilerini gelistirmeleri, sektor iginde ve digindaki
gelismis istihdam olanaklarina erisim saglamalari igin firsatlar yaratabilirsiniz.

Diisiik gelirli tiiketicilerin iiriinlere erigimini kolaylagtirmak icin iiretim, dagitim ve
pazarlamada yeni is stratejileri gelistirebilir, erisilebilir konutlar igin 6zel projeler
iiretebilirsiniz.?

kalkinmanin anahtaridir! m
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Siirdiriilebilir Kalkinma igin STK'lar Projesi, AB tarafindan desteklenen ve AB Baskanlii tarafindan
uygulanan Sivil Toplum Destek Programi’nin lll. dénemi kapsaminda desteklenmektedir.

Bu yayin Avrupa Birligi'nin maddi destegi ile hazirlanmistrr. igerik tamamiyla Tiirkiye IMSAD
sorumlulugu altindadir ve Avrupa Birlidi'nin gériislerini yansitmak zorunda degildir.



