Bu proje Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir.
This project is funded by the European Union.
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|:| Surddrdlebilir Kalkinma
Amaclari, kadinlar ve kiz
cocuklarina karsi ayrimciligi
her yerde ortadan
kaldirmayi hedefliyor. —

Kadinlar ve kiz ocuklarina karst her tirlti ayrimciligin ortadan
kaldirilmasi yalniz temel insan hakki oldugu icin degil, ayni zamanda

siirdiiriilebilir kalkinmayi hizlandirmak icin de kritik dnem tagiyor."

2 Ulkemizde kadnlarin kalkinma siirecine hem iiretim hem de yararlanici
anlaminda aktif katilimi Tiirkiye'nin gelecek vizyonunun bir pargasi.2

Kadinlara yonelik her tirlii aynmeiligin 6nlenmesi, kadinlarin toplumsal
hayatin tiim alanlarinda hak, firsat ve imkanlardan esit bigimde
yararlanmalarini ve giiclenmelerinin saglanmasi On Birinci Kalkinma Plani’'nin
temel amaclari arasinda yer aliyor.
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3 istihdam verilerine bakildi§inda, imalat ve ingaat sektdrler,
kadm istihdaminin en az oldugu sektorler arasinda yer aliyor.*

4 Tiirkiye, kadin yonetici oraninda Avrupa’da 34 iilke icinde sondan ikinci sirada yer aliyor.
Tiirkiye'de yoneticilerin sadece yiizde 22'si kadin.

Yapilan aragtirmalar firsat esitliginin saglandigi, yonetim kurullarinda daha fazla kadin yonetici
bulunduran sirketlerin daha yiiksek finansal performans gdsterdigini, hisse senetlerinin degerlerinin
daha yiiksek oldugunu ve daha yiiksek calisan ve miisteri memnuniyeti sagladigini gdsteriyor.®

5 Ulkemizin de iginde bulundugu OECD iilkelerinde kadin istihdam oranini
artirmak, gayrisafi milli hasilay: 6 trilyon dolar yiikseltebilir. Kadin erkek arasindaki
iicret esitsizliginin kapanmasi ise kadinlarin gelirini 2 trilyon dolara gikarabilir.®

1- Birlegmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP)

2-2020 BM Yiiksek Diizeyli Styasi Forum Siirdiriilebilir Kalkinma Amaglari 2018-2020 Tiirkiye Gelismeleri
3 - On Birinci Kalkinma Plani (2019-2023)

4 - Uluslararas Calisma Orgiitii, TUIK

5 - AB statistik Ofisi, Eurostat, Yonetim Kurullarinda Kadin Dernegji

6 - Calisma Hayatinda Kadinlar Endeksi, 2020, PwC
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FIRSAT E§|'|'L|f;| Kadinlar ve kiz gocuklarinin giiglendirilmesinin carpan

HEPiMiZiN MESELESi' etkisi yarattigi, ekonomik bilyiimeyi ve her alanda

gelismeyi hizlandirdigi defalarca kanitlanmistir.
Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP)
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Sektoriimiiz, egitimde, istihdamda ve yonetim
kademelerinde firsat esitligi icin pek gok adim atabilir!
—=

Sektoriimiiz Neler Yapabilir?

Kadin erkek esitligini saglamanin ilk adimlarindan biri hakim kiiltiirii degistirmektir.
On yargilan ve kalip yargilan fark etmek ve bunlan degistirmek sirket kiiltiiriiniin
firsat esitligine dogru evrilmesini saglayabilir. Bu alanda calisan sivil toplum
kurulugtan ile ig birligi icinde calisanlariniz ve yénetim kurullarinizla bu alana dair

egitim ve atdlye calismalar yapabilirsiniz. Gy

insan kaynaklan politikalarinizi gozden gegirerek firsat esitligine yonelik adimlar
atabilirsiniz. Bu amagla uzun vadeli bir program gelistirebilir, istihdamda kadin
oranlarinin artirilmasi ile baslayabilirsiniz.

Kadinlara ydnelik her tiirlii ayrimeiligi onlemek, kadinlarin toplumsal hayatin tiim
alanlarinda hak, firsat ve imkanlardan esit bigimde yararlanmasini saglamak
amaciyla ise alim siireglerinizde yeni dnlemler alabilir, cinsiyetten arindinlmig
dzgecmis gibi uygulamalari hayata gegirebilirsiniz.

Ydnetimde kadin oraninin artmasini hedefleyebilir, sirket icinde kadin
liderleri destekleyecek programlar baslatabilirsiniz.

Sirket kiiltiiriiniin esitlikei bir yaklasimla gelismesi igin sirket iginde farkindalik
kampanyalan diizenleyebilir, giinliik dildeki “adam gibi is yapmak”, “kadin isi-erkek
isi"” gibi aynimer ifadelerin kullanilmamasi igin iletisim galismalari yapabilirsiniz.

Kiz gocuklarninin bilim ve miihendislik dallarinda esit firsatlara sahip olarak
yetismesini destekleyebilir, yeni mezunlar arasindan sahada ve AR-GE'de calisacak
geng kadin adaylar destekleyebilirsiniz.

Kadinlarin isgiicii piyasasina dahil olmasini tesvik etmek amaciyla kurumsal
cocuk bakim hizmeti imkanlarinin artirilmasina yonelik diizenlemeler
yapabilirsiniz.”

Is diinyasinda firsat esitligine yonelik atilan adimlar, sadece sirket kiiltiiriinii degil,
toplumsal dokuyu da déniistiirebilme potansiyeli tasiyor. Sirket icinde yapilan ¢alismalar,

calisanlarin ailelerine de yansiyarak etki alanini genisletebiliyor. Bu alanda atilacak her
adim, stirdiiriilebilir kalkinmayi saglamaya ve iilke refahini artirmaya katki verecektir.

7 - http://www.surdurulebilirkalkinma.gov.tr/wp-content/uploads/2020/08/HLPF-2020-Turkiye-Gelismeleri.pdf
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Siirdiriilebilir Kalkinma igin STK'lar Projesi, AB tarafindan desteklenen ve AB Baskanlii tarafindan
uygulanan Sivil Toplum Destek Programi’nin lll. dénemi kapsaminda desteklenmektedir.

Bu yayin Avrupa Birligi'nin maddi destegi ile hazirlanmistrr. igerik tamamiyla Tiirkiye IMSAD
sorumlulugu altindadir ve Avrupa Birlidi'nin gériislerini yansitmak zorunda degildir.



